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Leitfaden fiir Vorstellungsgesprache
zur Einstellung einer padagogischen
Fachkraft im Bereich Krippe

Wen suchen wir? | Annette Wunderlich

1. BegriiBung, sogenanntes ,Warming up”, Getrinkefrage wird gestellt

2. Vorstellungsrunde der Anwesenden

3. Die Bewerberin/der Bewerber stellt sich, bzw. ihren Lebenslauf kurz dar

4. Mégliche Fragen an die Fachkraft
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Warum haben Sie sich auf die Stelle in unserer Krippe beworben?

Was/Wie/Wo sind Thre Erfahrungen im Krippenbereich?

Was ist Threr Meinung nach der grof3te Unterschied zwischen der Arbeit im Kindergarten und der Arbeit
in der Krippe? Gibt es da Erfahrungen? (Praktika/Ausbildung/vorherige Stellen)

Welche Grundsitze haben Sie fiir die Elternarbeit? Was ist Ihnen wichtig, worauf wollen Sie achten?
Wie sah Thre Zusammenarbeit mit Eltern bisher aus? (Elterngespriche/Elternabende/etc)

Wie sehen Thre Erfahrungen mit Teamarbeit aus? Gibt es bereits welche als 3er Team?

Wie vermitteln/gestalten Sie religionspddagogische Elemente? Falls es keine Erfahrungen damit gibt:
Wie konnten Sie sich vorstellen diese Inhalte zu vermitteln?

Welche Stédrken bringen Sie mit, die unter anderem fiir die Arbeit in der Krippe von Bedeutung sind?
Wo sehen Sie die besonderen Herausforderungen an die Personlichkeit der pddagogischen Fachkraft in
der Arbeit im U3 Bereich? Wo liegen Thre personlichen Schwichen?

Der Werbeblock: Warum sind SIE die geeignete Fachkraft fiir uns?

5. Fragen aus der Runde an die Fachkraft

6. Fragen der Fachkraft an die Runde

7. Klarung der weiteren Vorgehensweise

8. Verabschiedung
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