
 

 

 

Wo alles seinen Anfang nimmt 

In der Printausgabe der klein&groß 6/25 hat die Dozentin Regine Maier-Lutz ein Interview 

über die besondere Beziehung zwischen Praktikant:in und Anleitung gegeben. Lesen Sie hier 

über zwei Methoden, mit denen Anleiter:innen konstruktives Feeback geben. 

Lisa Martin 

Erwartungshand 

Bei der Erwartungshand schreiben Anleitung und Praktikant:in jeweils auf ihren Handumriss 

pro Finger eine Erwartung. Im Anschluss gleichen sie ihre Punkte ab. 

Reflexionskarten 

Auf den Reflexionskarten stehen verschiedene Oberbegriffe. Anleitung und Praktikant:in 

suchen sich jeweils drei Karten aus und reflektieren danach, wo beide Parteien 

Entwicklungspotenzial sehen. 


