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Leitfragen fiir das Jahres-
mitarbeitergesprach in der Kita

(von Leitung und Mitarbeiter:in vorab auszufiillen)

Name des Mitarbeitenden:

Name der Leitung:

Datum des Jahresgespriichs:

Letztes Jahresgesprich am:

1. Ziele/Vereinbarungen aus dem letzten Gespriich

Was wurde umgesetzt? Was nicht und warum nicht?
Was ist noch nétig fiir die Erreichung?

2. Fragen zu den Arbeitsaufgaben

Welche Aufgaben liegen mir besonders? Welche Aufgaben bereiten Schwierigkeiten?
Passen die Arbeitsaufgaben zu meinen Stirken? Wie schétze ich meine Arbeitsergebnisse ein?

3. Fragen zur Arbeitssituation

Wie empfinde ich das Arbeitsklima, den Umgangston? Erhalte ich gentigend Informationen und Hilfe durch
meine Kolleg:innen? Unterstiitze ich meine Kolleg:innen ausreichend?
Funktionieren die Vertretungsregelungen?
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4. Fragen zur Zusammenarbeit zwischen Leitung und Mitarbeiter:in

Gibt es Konflikte, in die sich Leitung mehr einbringen miisste? Bekomme ich geniigend Unterstiitzung und
Informationen durch Leitung? Habe ich den Eindruck, dass die Leitung mich und meine Beitrdge anerkennt?

Verhalte ich mich loyal gegeniiber meiner Leitung?
Gibt es genug Spielraum fiir selbststdndiges Arbeiten und eigene Entscheidungen?

5. Herausforderungen und Entwicklungsziele

Welche Vorstellungen habe ich iiber meine berufliche Entwicklung?

Welche Fortbildungswiinsche habe ich?

‘Wo und wie mochte ich gerne meine Aufgabenbereiche verdndern oder erweitern?
Wie komme ich zurecht mit Herausforderungen wie

— sich dndernden Arbeitsanforderungen

— auffilligem Verhalten von Kindern

— Missachtung von Kinderrechten/Grenzverletzungen in der Kita

— Uberlastung/Stress?

6. Verinderungsvorschliige und Verbesserungswiinsche

Gibt es Ideen, um die Raumsituation oder Ausstattung zu verbessern?
Brauche ich mehr Unterstiitzung, mehr Freirdume, mehr Ideen, mehr Literatur?
Wenn ja: welche?

7. Konkrete Vereinbarungen

8. Reflexion des Gespriichs

Wie hast du das Gespriach wahrgenommen? Was war bereichernd und niitzlich?
Was war schwierig oder belastend? Woriiber bist du erfreut?
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