SO SIND WIR

Wir verstehen unsere Einrichtung als einen Ort,
an dem sich alle Familien unabhangig von
sozialer und kultureller Herkunft,
Lebensumstanden und Familienformen
willkommen fiihlen.

Wir schaffen einen Raum, in dem sich alle offen
und respektvoll begegnen kénnen.

Wir nehmen die Herausforderungen von

SO ARBEITEN WIR

Familien ernst und verstehen die Zusammen-
arbeit im Sinne einer Erziehungspartnerschaft.

Entwicklungsziele erarbeiten und begleiten wir

gemeinsam
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Wir begleiten Kinder bei der Entwicklung von
Konfliktlosungsstrategien. Wir ermutigen sie,
eigene Losungen zu finden, erfragen und
erlautern die Sichtweisen aller Beteiligten und
bieten ggf. Losungsalternativen an.

Wir begleiten die Kinder individuell und
entwicklungsgerecht.

Wir verstehen die Kita als positiven Lebensraum
und sorgen fir eine angenehme und
vertrauensvolle Atmosphare. Zusammen mit den
Kindern planen, gestalten und erleben wir
unseren Kita-Alltag und sorgen fir
Uberschaubare Regeln.

Wir sorgen dafiir, dass die gleichen Rechte fiir
alle Kinder gelten, dass Kinder vor Gewalt,
Misshandlung und Verwahrlosung geschiitzt
werden. Kinder haben ein Recht auf Bildung und
ihre eigene Meinung und werden ermutigt, diese
zu duBern.

Wir heben die Starken der Kinder hervor und
bestarken sie in ihren Entwicklungsschritten.

Wir vermitteln den Kindern Wissen, um sie zu
Entscheidungen zu befdhigen.

Wir lernen von- und miteinander und entwickeln
uns weiter. Die Kita ist fir uns ein Bildungsort.
Die Bildung und Forderung der uns anvertrauten
Kinder unterstlitzen wir, indem wir
abwechslungsreiche und auf die Kinder
abgestimmte Bildungsangebote schaffen. Durch
Struktur und Sicherheit schaffen wir einen
geeigneten Rahmen.

Wir gehen achtsam mit den Materialien der Kita
um und leben dies den Kindern vor.

Wir unterstitzen die Kinder, ihr Selbstbewusst-
sein zu starken, geben ihnen Raum, sich
auszuprobieren und bestarken sie darin, ihre
eigenen Grenzen und die der anderen zu
erkennen und zu wahren.

Wir schreiten ein, wenn Grenzen Uberschritten
werden.

Wir sind uns bewusst, dass wir mit unserem
Handeln den Kindern ein Vorbild sind.

Wir schenken uns gegenseitigen Respekt, reden
miteinander auf Augenhéhe und nehmen uns
Zeit zum Zuhoren und Nachfragen.

Wir begegnen den Kindern in jeder Situation
unvoreingenommen.

TEAM

Gegenseitiges Vertrauen schafft ein Gefuhl von
Zugehorigkeit und Gemeinschaft.

Wir arbeiten an neuen Zielen und bilden uns
regelmaRig weiter.

Wir gehen verantwortungsvoll miteinander um.

Wir entwickeln aus der Vielfalt der person-
lichen Starken einen fir alle vertretbaren Kon-
sens, der unsere padagogische Arbeit pragt.

Wir erarbeiten eigenverantwortlich Angebote
und Projekte.

Wir leben eine konstruktive Feedback-Kultur.
Konflikte empfinden wir als normal und I6sen
sie miteinander.

Wir reflektieren unsere Arbeit und sind bereit,
unsere Handlungen entsprechend anzupassen.

Wir gehen aufmerksam mit unseren Starken
und Schwachen um. Fragen und Hilfeholen sind
fiir uns Zeichen von Starke und professionellem
Handeln.




