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Analyse der Ergebnisse – Spinnennetzdiagramm

Stärken-Fokus: In welcher Dimension erzielt das Team die höchsten Werte? Wie können diese Stärken 
in Krisenzeiten gezielter genutzt werden? 

Handlungsdruck: Wo zeigen sich die niedrigsten Werte (1–2)? Welche dieser Mängel sind strukturell 
bedingt und erfordern eine Anpassung der Abläufe? 

Erster Schritt: Welche Maßnahme kann ich als Leitung/können wir als Team bis zur nächsten Teamsitzung 
umsetzen, um einen dieser Punkte zu verbessern?

Kommunikation und Transparenz

Soziale Unterstützung und Zusammenhalt
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