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KLETT KITA GMBH #g EINE KITA LEITEN 8 SEPTEMBER 2026 #g TINA VAAHSEN: TEAMRESILIENZ STARKEN



Analyse der Crgebnisse — opinnennetzdiagramm

Kommunikation und Transparenz
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Soziale Unterstiitzung und Zusammenhalt

Starken-Fokus: In welcher Dimension erzielt das Team die hochsten Werte? Wie konnen diese Starken
in Krisenzeiten gezielter genutzt werden?

Handlungsdruck: Wo zeigen sich die niedrigsten Werte (1-2)? Welche dieser Mangel sind strukturell
bedingt und erfordern eine Anpassung der Ablaufe?

Erster Schritt: Welche MaBnahme kann ich als Leitung/kdnnen wir als Team bis zur nachsten Teamsitzung
umsetzen, um einen dieser Punkte zu verbessern?

KLETT KITA GMBH #g EINE KITA LEITEN 8 SEPTEMBER 2026 8 TINA VAAHSEN: TEAMRESILIENZ STARKEN



