




Ziel klärenAufgaben übertragen – Planungstool

Worum geht es inhaltlich? Welche Wirkung soll erzielt werden? Welche Bedeutung hat die Aufgabe für das Team, die pädagogische Arbeit, die Einrichtung?







Erwartungen benennen
Was sind meine Erwartungen? Wie soll das Ergebnis aussehen?







Kompetenzen festlegen
Welchen Spielraum hat die Fachkraft? Was kann selbst entschieden werden? Wer ist zu beteiligen?







Unterstützung anbieten
Welche Informationen – Materialien, Kontakte, Erfahrungen – müssen weitergegeben werden? Welche Rahmenbedingungen müssen geschaffen werden, um die Aufgabe gut umsetzen zu können?







Reflexion vereinbaren
Termin? Was läuft gut/schlecht? Was sollten wir verändern?
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