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Wirkungskreis Positive Leadership – Muster

Quelle: in Anlehnung an Steven R. Covey, Circle of influence (1989)

Was ich 

beeinflussen kann …

… meine Gedanken; mein Verhalten, 
z. B. wie ich andere behandle; die Worte, 
die ich sage; wie ich auf Kritik und Stress 

reagiere und mit Gefühlen umgehe; 
wie ich meinem Leben Sinn gebe 

und wo ich Grenzen ziehe; 
Freundschaften, Selbstliebe 

und -akzeptanz

Was ich nicht beeinflussen kann …

W
as ich nur z. T. beeinflussen kann …

… Wetter, Zeit, Zukunft; wer mich liebt und wertschätzt; die
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