







1. Was tue ich, um die Beziehungsebene zu meinen Mitarbeitenden zu stärken?Mein Führungsverhalten – Selbstreflexion





2. Wie kommuniziere ich mit meinen Mitarbeitenden?




3. Inwieweit sind mir die Stärken meiner Mitarbeitenden bewusst?




4. Welche Werte im Team sind mir wichtig?




5. In welchen Bereichen übertrage ich Verantwortung an meine Mitarbeitenden?





Selbsteinschätzung
Wie schätzen Sie sich in folgenden Bereichen ein? (1 = wenig ausgeprägt, 5 = in Ordnung, 10 = sehr gut)Beziehungsebene pflegen Positive Kommunikation Stärkenorientierte Führung Sinn- und Werteorientierung
Verantwortung abgeben
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