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Bitte bewerten Sie jede Aussage spontan auf einer Skala von 1 bis 5:
1 steht fir, trifft Gberhaupt nicht zu”

2 steht fiir, trifft kaum zu”.

3 steht fiir eine neutrale Einschatzung.

4 steht fur ,trifft eher zu”

5 steht fur ,trifft vollstandig zu”.

Ich formuliere Erwartungen an meine Mitarbeitenden klar. \
1 - : : I > 5

Entscheidungen werden von mir verstandlich erklart.

1 - l : : > 5

Mitarbeitende wissen, wann und wie sie mich ansprechen kdnnen.

1 - : : ! > 5

Anerkennung durch mich erfolgt konkret und zeitnah.

1 - : { { » 5

Ich thematisiere mit Mitarbeitenden im Gesprach ihre Entwicklung.

1 - l : : » 5

Ich bleibe in Beziehung, auch dann, wenn ich Grenzen setze oder Nein sage.

1 - : : : > 5

Ich spreche Unzufriedenheit oder Riickzug im Team friihzeitig und wertschatzend an.

1 < | | | > 5 J

Auswertung

Welche Stellschraube ist bei Ihnen aktuell am schwachsten ausgepragt?

— Dort sollten Sie zuerst ansetzen und an lhren Flihrungsqualitaten arbeiten!
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