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Farbgruppensystem — Elternbrief 

Liebe Eltern,
wie Sie wissen, haben wir insbesondere in der Winterzeit während der Grippewelle, aber auch zu anderen 
Zeiten, immer mal wieder Phasen, in denen wir unter Personalmangel leiden. Meist lässt sich dieser 
 Mangel durch Zusammenlegung der Gruppen und/oder Verkürzung der Betreuungszeiten abpuffern. 

In seltenen Fällen, wenn wir unserer Aufsichtspflicht aufgrund akuten Personal-
mangels nicht mehr gerecht werden können, kann es dazu kommen, dass wir 
die zu betreuende Kinderzahl in der Kita insgesamt reduzieren müssen. Für 
diesen Fall möchten wir ein rotierendes Farbgruppensystem einführen. Dazu 
werden Ihre Kinder in feste Farbgruppen eingeteilt – etwa Rot, Grün, Gelb

und Blau. Im Bedarfsfall wird bzw. werden tageweise abwechselnd eine oder 
mehrere Farbgruppen zu Hause betreut. Welche Gruppe(n) das ist/sind, zeigt 
das Farbenrad im Eingangsbereich der Kita. 

Die Einteilung der Farbgruppen erfolgt nicht zufällig, sondern mit Blick auf Ihre privaten Netzwerke. 
 Kinder, deren Eltern sich kennen, die bereits informelle Unterstützungsstrukturen aufgebaut haben oder 
die im gleichen Ortsteil wohnen, werden bewusst gemeinsam einer Farbgruppe zugeordnet. Einen Frage-
bogen zur Abfrage solcher bereits bestehenden oder möglichen Netzwerke werden wir in Kürze verteilen. 
So können Sie sich bei Bedarf gegenseitig helfen – sei es durch gemeinsame Betreuung, Fahrgemein-
schaften oder geteilte Spielzeiten. 

Durch das rotierende System wird die Einhaltung des Betreuungsschlüssels in der Kita sichergestellt, 
 sodass die Qualität der Bildungsarbeit nicht in Mitleidenschaft gezogen wird. Von dieser Situation 
 profitieren in erster Linie Ihre Kinder, für die eine verlässliche Betreuung in der Kita von besonderer 
 Bedeutung ist. So ermöglicht das System eine spürbare Entlastung für das pädagogische Team und 
schafft gleichzeitig Transparenz und Planbarkeit für die Familien. Es hilft dabei, den Personalmangel 
 verantwortungsvoll zu gestalten und gleichzeitig die Betreuung der Kinder bestmöglich abzusichern. 

Wir wissen, dass die Betreuung zu Hause für Kinder und Eltern eine Herausforderung darstellt. Gleich-
zeitig fördert das Farbgruppensystem die Gemeinschaft und Solidarität in der Elternschaft. Sie als Eltern 
erleben, dass Sie bei akutem Personalmangel nicht allein sind, und Ihre Kinder profitieren davon, im Falle 
eines Personalengpasses mit den vertrauten Spielkameradinnen und -kameraden sowohl zu Hause 
als auch in der Kita zusammen sein zu können. Darüber hinaus bieten wir allen Kindern und Eltern die 
gleichen fairen Chancen auf Betreuung und Bildung, wie sie gesetzlich vorgeschrieben sind. 

Sie können sich sicher sein, dass wir – und der Träger – alles in unserer Macht Stehende tun, um diesen 
akuten Personalnotstand zu vermeiden, sodass das Farbgruppensystem nur im absoluten Notfall zum 
Einsatz kommen muss. Wir bedanken uns für Ihr Verständnis!

Herzliche Grüße,

Ihr Kita-Team


