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1. Wie sefr belasten oie kurzfﬂstigeﬂnderungeﬂn im Kita-Alltag
(z. B. Gruppenzusammenlequngen, verkirzte Offnungszeiten)?

[[] Gar nicht [[] Wenig [] stark [7] Sehrstark

2. Wie qut fihlen oie sich dber personelle Engpasse informiert?
[] Nicht gut [[] wenig [ mittel [7] sehrgut

3. Wie kurzfristig kinnen Sie bei Betreuungsengpassen eigene Lasungen organisieren?
[[] AmselbenTag [] Tagvorher [_] 2-3Tage vorher [[] Gar nicht

4. Welche Kita-Zeiten konnten Sie bei akutem Personalmanqel ggf. anderweitiq abdecken
(z. B. durch eigene Betreuung, Grof3eltern, Elternnetzwerke ..)?

[] Ganztag (ca.8-16 Uhr) [] Teilzeit (ca. 8-12 Uhr)
[] Frih (ca. 6-8 Uhr) [] Spét (ca. 16-18 Uhr)
[] Garnicht [] Sonstiges (Tage/Uhrzeiten):.

5. Mit welchen Kindern aus der Kita ist Ihr Kind befreundet” Mit welchen Familien kinnten oSie
qgf. eine Ersatzbetrevung organisieren, falls Ihr Kind zu Hause betreut werden muss?

0. Kannen Sie sich vorstellen, im Falle von Personalengpassen die Kita,
2. B. bei Festen, Ausfligen, einfachen Betreuungsaufqaben, zusdtzlich personlich zu unterstitzen?

[ Ja [] Nein [[] Kommt auf die Situation an

Falls ja, in welcher Form und zu welchen Zeiten:

1. Was winschen oSie sich von der Kita, um die Transparenz und Planbarkeit bei Personalmanqel zu erhhen?
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