
KLET T KITA GMBH  EINE KITA LEITEN  JANUAR 2026  ADELHEID FANGRATH: WIE MOTIVIERE ICH MEINE MITARBEITENDEN?

Motivationsgespräch — Vorlage

Teilnehmer:in:  Datum: 

Welche Nachteile siehst du für dich im Hinblick auf die neuen Abläufe? 

Wie kannst du deine Stärken beim Veränderungsprozess besser einbringen? 

Welcher Aufgabenbereich bereitet dir viel Freude und lässt sich im Rahmen des Veränderungsprozes-

ses erweitern? 

Wie könnten sich die für dich unangenehmen Auswirkungen des Veränderungsprozesses verringern 

lassen? 

Zielvereinbarung: Zielüberprüfung am:

(Unterschrift Leitung) (Unterschrift Teilnehmer:in)


