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Hygienefaktoren und Motivatoren — 
Teamfragebogen

Hygienefaktoren zufrieden-
stellend

neutral nicht 
zufrieden-

stellend

Wie schätzt du die bauliche Situation in der Kita ein?

Wie gut ist die Kita ausgestattet (Mobiliar, Arbeitsmaterial, …)?

Wie empfindest du das Image der Kita in der Öffentlichkeit?

Wie sehr identifizierst du dich mit den Werten in der Kita?

Wie zufriedenstellend ist die Bezahlung im Vergleich zu  anderen 
Kitas?

Wie gut bewertest du Zuschüsse, z. B. zu Fahrtkosten und 
 Altersvorsorge?

Wie bewertest du das Arbeitszeitmodell in der Kita im Hinblick 
auf Flexibilität?

Wie angenehm empfindest du die Arbeitsatmosphäre?

Motivatoren ja gelegent-
lich

nein

Werde ich bei Veränderungen in der Kita gut informiert?

Habe ich das Gefühl, bei Entscheidungen beteiligt zu werden?

Kann ich selbstständig arbeiten, ohne ständig kontrolliert 
zu werden?

Wird meine Leistung von der Kita-Leitung und dem Team aus-
reichend  anerkannt?

Gibt es ausreichend Weiterbildungsmöglichkeiten?

Kann ich mich beruflich und persönlich weiterentwickeln?

Darf ich Kritik üben, ohne Nachteile befürchten zu müssen?

Werden eigene Verbesserungsvorschläge berücksichtigt 
und umgesetzt?


