otellenausschreibunqen dber oocial Media —
bestaltungsmuster

- b

TG&SGT [Kurztext, um neugierig auf die Stelle zu machen, z. B. bei LinkedIn]

[Kurzer Slogan]

Kinder brauchen Liebe und Forderung

[Logo der Kita]

Wir, [Name der Einrichtung], suchen zum [Datum] in Vollzeit eine engagierte

Padagogische Fachkraft

Liebst du es, mit Kindern zu arbeiten, und mochtest du gemeinsam mit ihnen die Welt gestalten?

Dann werde Teil unseres padagogischen Teams.

[Bewerben-Button: z. B. Weiterleitung auf die Karriereseite der Einrichtung]

Kita—Website [hinter Foto-Kacheln verbergen sich Inhalte der Stellenausschreibung]

Wer wir sind?
[Kurze Videos der Mitarbeiter:innen]

Beispielsweise:

% Konzeption, die gelebt und stiandig weiter-
entwickelt wird

s typische Tagesablaufe wie Morgenroutine,
Spiel- und Lernangebote oder
Veranstaltungen

%o Méglichkeiten der individuellen Entfaltung
bei der Arbeit

Was wir dir bieten?
[Kurztext zu Benefits des Arbeitsgebers]

Beispielsweise:

4o flexible Arbeitszeiten, Anzahl der Urlaubs-
tage

‘s Vergiltung (Gehalt nach TV6D) und finan-
zielle Zulagen wie Ubernahme von Fahrt-
kosten, Altersvorsorgezuschuss

% Weiterbildungsangebote und Fortbildungs-
moglichkeiten

Wen wir suchen?
[Kurztext zu Stellenanforderungen]

Beispielsweise:

% geforderte Berufsausbildung

% Berufserfahrung

% Zusatzqualifikationen

s personliche Eigenschaften/Fahigkeiten
wie Teamfahigkeit, Kreativitat usw.

Welche Aufgaben du hast?

[Interaktiver Wissenstest zu typischen Aufgaben
einer Fachkraft in der Kita]

Die Bewerber:innen kdnnen in einem Multiple-
Choice-Test ihr Wissen zu Arbeitsaufgaben

in der Kita testen. In der Auswertung sehen

die Bewerber:innen, wie viel sie schon Uber die
Kita wissen.

Klingt spannend, dann bewirb dich jetzt!

[Jetzt-Bewerben-Button: Weiterleitung auf ein Bewerbungsformular z. B. mit der Moglichkeit, Lebenslauf,

Zeugnisse, ggf. Anschreiben, direkt hochzuladen]
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