Cinarbeitungsplan — Entwurtsvorlage

L o

Tag1—ﬂnkommenundOrientierungT Waoche 1 Aufgaben und Gruppe a

BegriiBung durch die Leitung

% Vorstellungsrunde im Team durchfiihren

% kurz in die padagogischen Leitlinien
einfiihren

% Willkommensmappe iibergeben

% ggf. Sicherheitsbelehrung

Rundgang durch die Kita

% Gruppenraume und die wichtigsten
Bereiche vorstellen

% Ablaufe und Zustandigkeiten erklaren

[ ggf. Schlissel, Chip, Turcode fir Kita
o0.A. ausgeben

Erste Aufgaben im Kita-Alltag
% in der Gruppe hospitieren
% begleitet durch den/die Mentor:in

Erstes Reflexionsgesprach
mit Mentor:in

s offene Fragen kldren

e erste Eindriicke besprechen

Beobachtung der Gruppe

% Kinder und Eltern kennenlernen

% Tagesabliufe und wiederkehrende Ritu-
ale verinnerlichen

Arbeiten im Team

%s Aufgabenteilung in Gruppe mit Grup-
penleiter:in besprechen

% Gruppenleiter:in bei der Anleitung
von Aktivitaten assistieren (Bildungsbe-
reiche kennenlernen)

Padagogische Konzepte

s Einarbeitung in das padagogische Kon-
zept der Kita

% ggf. erste Planung eigener kleiner Pro-
jekte mit den Kindern

Tagliche Feedbackgespriche

mit Mentor:in

%> Riickblick/Ausblick

% Fragen klaren

L L‘. Feedback

Folgewochen — zunehmend selbststandige Ubernahme von Aufgaben in der Kita T

Arbeit in der Gruppe

%e Morgenkreis, Rituale beim Mittagessen, Schlafengehen anleiten
‘" jahreszeitliche (Bastel-)Aktionen durchfiihren

% Aktivititen dokumentieren im Rahmen des Bildungsplans

Arbeiten im Team

% Gespriche mit der Gruppenleitung zu den Besonderheiten der Kinder

% Zuordnung von Bezugskindern

s Elternarbeit: bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Ent-
wicklungsgesprachen mit Eltern hospitieren und langfristig selbst tbernehmen

Padagogische Konzepte

% Mitarbeit an neuen piadagogischen Konzepten/Weiterentwicklung bestehender Konzepte

s Aktivitaten fiir die Kinder in den verschiedenen Bildungsbereichen vorbereiten
Feedbackgesprache mit Mentor:in in groBeren Abstianden (nach Bedarf)

%o Riickblick/Ausblick

% Fragen klaren

% Feedback J

Ende der Einarbeitungszeit: Mitarbeitergesprach mit Kita-Leitung
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