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SARAH BAUER: DER PERFEKTE EINSTIEG

[image: ]	Eckpunkte einer Willkommenskultur — Starburst-Brainstorming

[image: ][image: ]Was macht aus unserer Sicht einen guten Start in der Kita aus? (ggf. positive und negative Erfahrungen
aus der eigenen Einarbeitungszeit einbringen)
Welche Erwartungen und Wünsche haben wir an neue Mitarbeiter:innen?






Willkommenskultur
Welche Erwartungen und Wünsche könnten die neuen Mitarbeiter:innen haben?
Was kann das Team, aber auch jeder Einzelne tun, damit sich neue Mitarbeiter:innen wohlfühlen?
Welche Probleme können auftreten, die einer Willkommenskultur entgegenstehen?
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