L

Was soll besprochen werden'’ —
[hemensammlung

e

Jahresplanung der Kita

‘s Planung der Termine der Ein-
richtung

‘s Festlegung von Verantwort-
lichkeiten fiir Feiern und Feste
oder Projekte und Ausfllige

—

otarkung der Erziehungspartnerschaft

‘s Inhaltliche Planung und Organisation
von Elternabenden und weiteren Eltern-
veranstaltungen

‘s Entwicklung von Konzepten zur Eltern-
beteiligung

Padagogische Zielsetzungen h

‘e Umsetzung des padagogischen Konzepts:
Ist-Soll-Analyse

‘s Neue Konzepte erarbeiten
(z. B. Kinderschutz-Konzept)

s Ausgestaltung der Bildungs- und Orien-
tierungsplane (z. B. Schwerpunktsetzung
bei Bildungs- und Entwicklungsfeldern)

‘s Neue Themenfelder erarbeiten
(z. B.,Digitale Medien”, ,Inklusive Pada-
gogik und Umgang mit Diversitat”)

‘s Einfiihrung oder Vertiefung spezifischer
padagogischer Ansatze

‘s Organisation der Kleinteams/
Kita-Gruppen

‘s Beobachtung und Dokumentation
kindlicher Entwicklung

‘s Partizipation von Kindern im Kita-Alltag

‘s Raumgestaltung

Forderung der Kommunikations-
und leamiahigkeit

‘s Konfliktmanagement und gewalt-
freie Kommunikation

‘s Feedbackkultur im Team etablieren

‘s Stressmanagement und Burn-out-
Pravention

‘s Rollenverstandnis und Aufgaben-
verteilung im Team

‘s Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen J

—

Teambuilding

Planung von (erlebnispdadagogischen) Mal3nahmen wie z. B.:

s Kletter-Workshop im Kletterpark
‘s Yoga-Session

‘s Escape-Room

‘s FloBbau

‘s Wandern in der Natur

‘s kreative Workshops

Alternativ kdnnen auch Teambuilding-
Methoden oder Spiele (z. B. Icebreaker
oder ein Teambild gemeinsam gestalten)
in der Kita selbst stattfinden.

Wichtig: Bei allen Aktivitaten sollte es eine abschlieBende Reflexion geben: Wie haben wir
zusammengearbeitet? Wo liegen besondere Talente oder Starken im Team, die noch nicht bekannt
waren? Wie kdnnen wir die Erkenntnisse in den Alltag transferieren?

KLETT KITA GMBH % EINE KITA LEITEN 45 JULI 2025 ¥, SILVIA ENGLER: ORGANISIEREN, DURCHFUHREN UND EVALUIEREN

© Gettyimages/makyzz



