
KLET T KITA GMBH  EINE KITA LEITEN  JULI 2025  SILVIA ENGLER: ORGANISIEREN, DURCHFÜHREN UND EVALUIEREN
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Was soll besprochen werden? — 
Themensammlung

Jahresplanung der Kita
 Planung der Termine der Ein-

richtung

 Festlegung von Verantwort-

lichkeiten für Feiern und Feste 

oder Projekte und Ausflüge

Förderung der Kommunikations- 
und Teamfähigkeit

 Konfliktmanagement und gewalt-

freie Kommunikation

 Feedbackkultur im Team etablieren

 Stressmanagement und Burn-out-

Prävention

 Rollenverständnis und Aufgaben-

verteilung im Team

 Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen

Stärkung der Erziehungspartnerschaft
 Inhaltliche Planung und Organisation 

von Elternabenden und weiteren Eltern-

veranstaltungen

 Entwicklung von Konzepten zur Eltern-

beteiligung

Pädagogische Zielsetzungen
 Umsetzung des pädagogischen Konzepts: 

Ist-Soll-Analyse

 Neue Konzepte erarbeiten 

(z. B. Kinderschutz-Konzept)

 Ausgestaltung der Bildungs- und Orien-

tierungspläne (z. B. Schwerpunktsetzung 

bei Bildungs- und Entwicklungsfeldern)

 Neue Themenfelder erarbeiten 

(z. B. „Digitale Medien“, „Inklusive Päda-

gogik und Umgang mit Diversität“)

 Einführung oder Vertiefung spezifischer 

pädagogischer Ansätze

 Organisation der Kleinteams/

Kita-Gruppen

 Beobachtung und Dokumentation 

 kindlicher Entwicklung

 Partizipation von Kindern im Kita-Alltag

 Raumgestaltung

Teambuilding
Planung von (erlebnispädagogischen) Maßnahmen wie z. B.:

 Kletter-Workshop im Kletterpark

 Yoga-Session 

 Escape-Room

 Floßbau

 Wandern in der Natur

 kreative Workshops

Alternativ können auch Teambuilding-

Methoden oder Spiele (z. B. Icebreaker 

oder ein Teambild gemeinsam gestalten) 

in der Kita selbst stattfinden.

Wichtig: Bei allen Aktivitäten sollte es eine abschließende Reflexion geben: Wie haben wir 

 zusammengearbeitet? Wo liegen besondere Talente oder Stärken im Team, die noch nicht bekannt 

waren? Wie können wir die Erkenntnisse in den Alltag transferieren?


