Was ist gut, was geht besser? — Reflexionsbogen

1. Unsere Haltung
Was ist uns in der Leitung wichtig? Welche Werte leiten unser Handeln?



2. Unsere Kommunikation
Wie offen, ehrlich und regelmäßig sprechen wir miteinander?



3. Unsere Wirkung im Team
Wie erleben uns die Kolleg:innen? Was wird zurückgemeldet? Was sehen wir selbst?



4. Unser Umgang mit Konflikten
Wie gehen wir mit Spannungen, Unterschieden oder Kritik um?



5. Unsere Entwicklung bis hierher
Wo haben wir uns als Tandem weiterentwickelt? Wo wünschen wir uns Unterstützung?




6. Unsere Entwicklung in Zukunft: Was nehmen wir uns vor?
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