







Fragen zur Prüfung eigener Stereotype, Vorurteile und hinderlicher VerhaltensweisenTeamreflexion — Fragenpool


1. Reflexion der eigenen Haltung
[image: ] Welche persönlichen Vorurteile oder Stereotype habe ich möglicherweise in Bezug auf Herkunft, Geschlecht, Religion oder andere Merkmale?
[image: ] Wie reagiere ich auf Kinder, die sich kulturell, sprachlich oder sozial von mir unterscheiden? [image: ] Sind meine Handlungen und Worte respektvoll und inklusiv?

2. Verhalten im Umgang mit Kindern
[image: ] Behandle ich alle Kinder – unabhängig von Herkunft, Geschlecht oder sozialer Lage – gleich- wertig?
[image: ] Fördere und unterstütze ich jedes Kind in seiner Individualität?
[image: ] Wie gehe ich mit herausfordernden Verhaltensweisen um? Berücksichtige ich dabei möglicher- weise kulturelle oder familiäre Unterschiede?

3. Verhalten im Umgang mit Familien
[image: ] Wie offen und respektvoll gehe ich auf Eltern und Familien mit unterschiedlichen kulturellen und sozialen Hintergründen zu?
[image: ] Berücksichtige ich in meinen Gesprächen die kulturellen Werte und Traditionen der Familien?
[image: ] Fühle ich mich sicher in der Kommunikation mit Eltern, die eine andere Sprache sprechen oder aus unterschiedlichen sozialen Kontexten kommen?

4. Selbstreflexion zu Gruppenprozessen
[image: ] Achte ich darauf, dass alle Teammitglieder in Diskussionen und Entscheidungen gleichermaßen gehört werden – unabhängig von ihrer Herkunft oder ihrem kulturellen Hintergrund?
[image: ] Wie gehe ich mit Diversität innerhalb des Teams um? Fördere ich ein respektvolles und inklusives Arbeitsumfeld?
[image: ] Welche Schritte unternehme ich, um eine inklusive Teamkultur zu stärken?

5. Praktische Umsetzung von Diversität im Kita-Alltag
[image: ] Inwiefern wird Diversität in meiner täglichen Arbeit bewusst gefördert – z. B. durch die Auswahl von Materialien, Angeboten oder Aktivitäten?
[image: ] Setze ich mich aktiv mit der kulturellen Vielfalt der Kinder auseinander und berücksichtige ich diese in meiner pädagogischen Arbeit – z. B. auch bei der Planung und Durchführung von Festen, Projekten oder Ritualen?
[image: ] Welche Maßnahmen ergreife ich, um Diskriminierung und Vorurteilen im Kita-Alltag entgegen- zuwirken?
[image: ][image: ][image: ]KLETT KITA GMBH
EINE KITA LEITEN
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LISA JARES: BUNT UND VIELFÄLTIG
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