Konzeptinhalte zur Diversität — Textbausteine
Leitbild/Pädagogische Grundhaltung
„In unserer Kindertageseinrichtung verstehen wir Vielfalt als Bereicherung und Chance für gemeinsames Lernen und Zusammenleben. Jedes Kind wird in seiner Individualität, unabhängig von Herkunft, Sprache, Religion, geschlechtlicher Identität, körperlichen Voraussetzungen oder familiären Lebenslagen, mit Respekt angenommen und gefördert. Wir begegnen allen Kindern und ihren Familien mit Offenheit, Wertschätzung und dem Ziel, Chancengerechtigkeit und Teilhabe zu ermöglichen.“
„Unser pädagogisches Handeln ist geprägt von einem diversitätsbewussten und diskriminierungssen- siblen Ansatz. Wir reflektieren regelmäßig unsere Haltungen, unsere Sprache und unser Handeln, um Ausgrenzung zu vermeiden und jedem Kind einen geschützten Raum für seine Entwicklung zu bieten. Vielfalt wird in unserem Alltag aktiv sichtbar gemacht durch die Auswahl von Materialien, Medien, Sprachgebrauch und durch einen partizipativen Umgang mit unterschiedlichen Perspektiven.“
Ziele unserer Arbeit im Bereich Diversität
„Unsere Arbeit im Bereich Diversität zielt darauf ab, die individuellen Lebensrealitäten jedes Kindes an- zuerkennen und wertzuschätzen. Wir möchten das Selbstbewusstsein und die Identitätsentwicklung der Kinder fördern, indem wir ihre Herkunft und kulturelle Prägung in den Alltag integrieren. Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung, durch die wir Kinder und Fachkräfte für Diskriminierung und Stereotype sensibilisieren. Darüber hinaus legen wir großen Wert auf die Förderung interkultureller und sozialer Kompetenzen, um den Kindern zu ermöglichen, respekt- voll und empathisch mit anderen Kulturen und sozialen Hintergründen umzugehen.“
Zusammenarbeit mit Familien
„Wir sehen Familien als wichtige Bildungspartner:innen und begegnen ihnen unabhängig von Herkunft, Sprache, Bildungsstatus oder Familienform mit Respekt und Offenheit. Gemeinsam gestalten wir eine inklusive Lernumgebung, in der sich alle Familien willkommen und gehört fühlen.“
Qualitätsentwicklung und Reflexion
„Die Umsetzung unserer diversitätsbewussten Pädagogik wird regelmäßig im Team reflektiert und weiterentwickelt. Wir nutzen dazu Teamtage, Fallbesprechungen sowie externe Fortbildungen. Diversität ist ein Querschnittsthema unserer Qualitätsentwicklung.“
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