[image: ][image: ]5. Reflexion fördern
Regelmäßig den eigenen Blick schärfen: Wer wird gesehen, wer übersehen? Teaminterne Auswertungen zur inklusiven Wirkung von Projekten oder Festen
4. Elternpartnerschaft stärken
Familien wertschätzend einbeziehen – unabhängig von ihrer Lebenssituation Raum schaffen für Austausch von Traditionen, Sprachen und Perspektiven
Diversität
3. Alltag divers gestalten
Materialien und Angebote auswählen, die Vielfalt repräsentieren (z. B. Bücher, Puppen, Rollenspiele) Unterschiedliche Lebensformen und kulturelle Hintergründe im Tagesablauf sichtbar machen
2. Team sensibilisieren und weiterbilden
Regelmäßige Fortbildungen zu Themen wie Vorurteile, Mehrsprachigkeit, interkulturelle Kommunikation usw. Supervision oder moderierte Teamgespräche zu herausfordernden Situationen
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[image: ]	5 Stufen der Diversität — Leitfaden


























1. Haltung entwickeln und sichtbar machen
Diversität als gelebten Wert in der Konzeption verankern Klare Positionierung gegen Diskriminierung und für Inklusion
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