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Jeder Hut
sitzt anders

Auffallend, dominant oder eher unscheinbar:
Wenn die verschiedenen Rollen wie HUte sind,
wird deutlich, wie verschieden sie sind. Dabei sind
manche beliebter als andere. Wie ist das bei dir?

Neugierig auf
das Ergebnis?
Scan dazu den
QR-Code und du
[=]3

gelangst direkt
zur Auswertung.

MACH DEN TEST

Anleitung:

Kreuze spontan an, wie sehr die Aussagen aktuell auf dich zutreffen.

(O = trifft gar nicht zu | 1=selten | 2 = manchmal | 3 = oft | 4 = trifft voll zu)

Teil A:
Nahe und Beziehung
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Ich werde von Auszubildenden
haufig als Vertrauensperson fur
private Themen gesehen.

COo O O2 O3 O4

Mir fallt es schwer, Gesprache
wieder auf berufliche Inhalte
zurUckzufuhren.
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Ich habe das Gefuhl, emotional
stark eingebunden zu sein.
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Teil B:
Anleitung und Férderung
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Ich fordere selbststandiges
Arbeiten klar ein.
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Ich gebe regelmafig konkrete
Lernauftrage und Feedback.

Oo O M2 O3 O+

Ich lasse bewusst Raum fur
eigene Entscheidungen der
Auszubildenden.

o O O2 O3 H4

Gesamtpunkte:

Teil C:
Bewertung und Kontrolle
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Ich spreche Leistungsprobleme
frihzeitig und direkt an.
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Ich dokumentiere Beobachtun-
gen systematisch.

Oo O M2 O3 O4

Ich fuhle mich sicher in der
Bewertung der praktischen
Leistung.

o O O2 O3 4

Gesamtpunkte:

SCHWERPUNKT: ROLLEN
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