
1 2 S C H W E R P U N K T:  R O L L E N

Jeder Hut  
sitzt anders
Auffallend, dominant oder eher unscheinbar: 
Wenn die verschiedenen Rollen wie Hüte sind, 
wird deutlich, wie verschieden sie sind. Dabei sind 
manche beliebter als andere. Wie ist das bei dir? 

MACH DEN TEST

Anleitung:

Kreuze spontan an, wie sehr die Aussagen aktuell auf dich zutreffen.

(0 = trifft gar nicht zu | 1 = selten | 2 = manchmal | 3 = oft | 4 = trifft voll zu)

Neugierig auf  
das Ergebnis? 

Scan dazu den  
QR-Code und du  
gelangst direkt  
zur Auswertung.

Teil A:  
Nähe und Beziehung

Ich werde von Auszubildenden 
häufig als Vertrauensperson für 
private Themen gesehen. 

  0       1       2       3       4 

Mir fällt es schwer, Gespräche 
wieder auf berufliche Inhalte 
zurückzuführen. 

  0       1       2       3       4 

Ich habe das Gefühl, emotional 
stark eingebunden zu sein. 

  0       1       2       3       4 

Gesamtpunkte:

Teil B:  
Anleitung und Förderung

Ich fordere selbstständiges 
Arbeiten klar ein. 

  0       1       2       3       4 

Ich gebe regelmäßig konkrete 
Lernaufträge und Feedback. 

  0       1       2       3       4 

Ich lasse bewusst Raum für  
eigene Entscheidungen der  
Auszubildenden.

  0       1       2       3       4 

Gesamtpunkte:

Teil C: 
Bewertung und Kontrolle

Ich spreche Leistungsprobleme 
frühzeitig und direkt an. 

  0       1       2       3       4 

Ich dokumentiere Beobachtun-
gen systematisch. 

  0       1       2       3       4 

Ich fühle mich sicher in der 
Bewertung der praktischen 
Leistung. 

  0       1       2       3       4 

Gesamtpunkte:

AUCH ALS DOWNLOAD


