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Was du tust, macht einen  
Unterschied, und du  

musst entscheiden, welche  
Art von Unterschied  

du machen möchtest. 
– Jane Goodall

                 →  �In welcher Rolle kannst du  
während deiner Praxisphase  
selbst etwas bewirken? 

→  �Welche Rolle fällt dir im Umgang 
mit den Kindern am leichtesten?  
 
Zuhörer:in, Mutmacher:in, Organi­
sator:in, Konfliktlöser:in, Spielpart­
ner:in, Teamplayer:in, Beobachter:in, 
Ideengeber:in, Entertainer:in  

→  �Und warum? 
 
Weil du dich sicher fühlst?  
… du in diese Rolle „gedrängt“ wirst? 
… du das gerne machst?  
… du deine Stärke darin siehst? usw.

→  �Stelle dir vor, du wärst die  
Praxisanleitung und würdest  
eine Praktikantin begleiten.

	• Was wäre dir in der Zusammenarbeit 
mit der/dem Praktikant:in wichtig?

	• Welche Erwartungen hättest du an  
sie/ihn in puncto Absprachen, Pünkt­
lichkeit etc.?

	• Was wäre dir wichtig, von ihr/ihm zu 
wissen?

→  �Versetze dich in eine bekannte  
Persönlichkeit, z. B. Maria Montessori, 
Friedrich Fröbel oder auch in eine dir 
persönlich bekannte Person, die dir 
ein „pädagogisches Vorbild“ ist. 
 
In welcher Rolle hätte sie sich wahr­
scheinlich am wohlsten gefühlt und 
welche wäre ihr womöglich schwer­
gefallen? 

→  �Stelle dir vor, du fühlst dich in einer 
Rolle nicht wohl, zum Beispiel wenn  

	• du gebeten wirst, einen Streit zu 
schlichten, aber gar nicht weißt, wie 
du das machen sollst.

	• dich Eltern um Rat zu einem Thema 
bitten, dem du dich nicht gewachsen 
fühlst.

	• du spontan einen Tag freinehmen 
möchtest, deine Kollegin aber auch. 

  
→  �Was kannst du tun?

→  �Schreibe so viele Charakter-
eigenschaften wie möglich auf, 
die zu den folgenden Rollen 
passen: 
 
1. Begleitung  
2. Anleitung 
3. Beratung 

z. B. hört aufmerksam zu, teilt  
gerne ihr Wissen usw.
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Stärken
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Vorbild


