

Zu: Anleiten auf Augenhöhe, Heft 26-2; Seite 5

Bewertungsmatrix Räume
Unser Wohlbefinden in den Räumen
Wie wohl fühlen wir uns in unserer Einrichtung?
Mit dieser Checkliste bewerten wir gemeinsam die einzelnen Räume und überlegen, wo wir etwas verändern möchten. Wir halten fest, welche Maßnahmen wir umsetzen, wer dafür verantwortlich ist und bis wann wir unser Ziel erreichen wollen.
Datum: __________________________
Teilnehmende: ______________________________________________

1. Bewertungsskala
	Bewertung
	Bedeutung

	1
	Hier fühlen wir uns wohl.

	2
	Hier fühlen wir uns überwiegend wohl.

	3
	Hier gibt es Verbesserungspotenzial.

	4
	Hier fühlen wir uns eher unwohl.

	5
	Hier müssen wir dringend etwas ändern.



2. Rundgang: Räume und Wohlbefinden
Bewertet jeden Raum gemeinsam mit einer Zahl von 1 bis 5. Überlegt anschließend, welche Veränderungen ihr euch wünscht. 
Tipp: Kleine, konkrete Schritte helfen dabei, die vereinbarten Ziele tatsächlich umzusetzen.
	Raum
	Wohl-befinden  (1–5)
	Was möchten wir verändern?
	Wer ist verantwortlich?
	Bis wann?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. Zusammenfassung
In welchem Raum fühlen wir uns am wohlsten?
__________________________________
In welchem Raum besteht der größte Veränderungsbedarf?
__________________________________
Welche drei Veränderungen möchten wir zuerst angehen?
	Priorität
	Was möchten wir tun?
	Wer übernimmt die Aufgabe?
	Bis wann?

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



Wann möchten wir überprüfen, was wir bereits verändert haben?
Datum: __________________________

Alternative: Ihr könnt die Räume auch zunächst einzeln oder in Kleingruppen besichtigen. Vergleicht dann anschließend eure Einschätzungen und besprecht, welche Veränderungen für euch besonders wichtig sind. Haltet diese in einer gemeinsamen Checkliste fest. 




